Auf den offenen Dialog kommt es an

TARIFVERTRAG Leistungsorientierte Bezahlung als Anreiz

WILDESHAUSEN/SF - _Durch
die griGere Transpareme hin-
sichilich der Lelstung des Ein-
zelnen wird auch for die OFf-
fentlichkeit deutlich. dass Be-
amte zielgerichtet arbeiten®,
sagte SPD)-Landtagsabgeord-
nete Renate Geuter am Diens-
tagwormittag im  Stadthaus
Wildeshausen. Anlass war ein
Informationsgesprach zur Ein-
fohming der leistungsorien-
tlerten Bezahlung. die durch
den mewen Tarifvertrag Fir
den  affentlichen  Dienst
(TVad) maglich geworden ist.

Michael Kriger, Personal-
ratsvorsitmender der Stadt Wil-
deshausen, hob hervor. dass
laut Tarifvertrag die nene Op-
tion der Bezahlung zwar fla-

chendeckend angeboten wer-
den milsse, die Tellnahme
des elnzelnen Mitarbelters je-
doch Frelwillig bleibe, ,Die Ak-
zeptanz Ist aber grab. Wir ge-
hen davon aus, dass etwa 90

Hier wird
stramm
gearbeifet”
HELMUT HIMRICHS

Progent unserer Baschaftigten
am neuen Modell tellnehmen
werden.”

Die Wichtigkelt des Dia-
logs zwischen der Dienst-
stelle und den Beschaftigten
wurde von Helmut Hinrichs,

stellvertretender Bezitksvarsit-
zender der Sozlaldernokratl-
schen Gemelinschaft filr Kom-
munalpolitk (SGK) . hervorge-
hoben. .Die Mitarbeitar sind
gefr“aﬁt. was sle selbst verbes-
sern konnen, aber auch. was
sle sich von lhrer Dienststelle
winschen.” Gemelnsam mit
den Angestellien sollen die
Fachbereichslelter die Anfang
Januar 2008 vorgegebenen
Grobziele in Detallziele ab-
stimmen. Diese Zialvereinba-
mngen  sollen  erstmals  in
dem Zeltraum zwischen April
bis Oktober dberproft wer-
den. wobel die Bawertung bel
Michtelnhaltung durch unvor-
hersehbare Faktoren flexdbel
bleibe.

Sind mit dem neuen Tarifver-
trag zufrieden: Renate Geu-
ter(vorne, v.li.) und Dr. Kian
Shahidi sowie (hinten, w.li.)
Michael Kriger, Helmut Hin-

richs, Axel Brammer  BiD:sF



